() EBIPRO

ENTE BILATERALE NAZIONALE
PER GLI STUDI PROFESSIONALI

Bilateralita, il welfare che fa bene
allo studio professionale.







...ordinistici o non...

Tutti gli studi ...con Cassa di ...possono sfruttare il
professionali previdenza oin welfare della

di liberi professionisti... Gestione Separata bilateralita del CCNL
INPS... Studi Professionali*.

...con almeno un
lavoratore
dipendente assunto...
*Cod. INPS H442

Che professionista sei?

Il welfare bilaterale si & Area medico-sanitaria e odontoiatrica (Studi di professionisti
rivolge a tutti i datori di come Medici, Medici Specialisti, Medici Dentisti, Odontoiatri,
lavoro e dipendenti che Medici Veterinari e Psicologi, Biologi, Studi infermieristici e
esercitano la propria Operatori Sanitari abilitati)

professione in una di & Area economico-amministrativa (Studi di professionisti come
queste Aree: Consulenti del Lavoro, Dottori Commercialisti ed Esperti

Contabili, Revisori Contabili, Attuari)

& Area giuridica (Studi di professionisti come Avvocati, Notai)

&> Area tecnica (Studi di professionisti come Ingegneri, Architetti,
Geometri, Periti Industriali, Periti Agrari, Geologi, Agronomi e
Forestali, Periti agrari, Agrotecnici)

& Altre attivita professionali intellettuali e di consulenza
professionale, anche non ordinistiche.

Bilateralita, il Piano di Welfare nella libera professione



Cos’'e E.BI.PRO.?

Nazionale degli Studi

Professionali.

Assieme a CADIPROF e a // /7~ ™\ WELFARE CCNL

FONDOPROFESSIONI, T\ STUDIPROFESSIONALI —* & CADIPROF

E.BI.PRO. compone il sistema
Q ‘ FONDO
PROFESSIONI

E.BI.PRO. & 'Ente Bilaterale ( > ©)EBIPRO

di welfare bilaterale degli L
studi professionali.

L'Ente & chiamato dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro dei dipendenti di studi e
attivita professionali, ad erogare prestazioni e servizi di welfare a tutti i soggetti operanti
all'interno di uno studio.

Grazie a una specifica contribuzione mensile, i professionisti, soci e dipendenti di studio
possono accedere ad un insieme vantaggioso di sussidi, incentivi e coperture sanitarie.

In E.BI.PRO. esistono due gestioni:

A
( )

D GESTIONE D GESTIONE
D) | SRDINARIA O] | SROFESSIONIST!
EBIPRO EBIPRO
La Gestione Ordinaria eroga La Gestione Professionisti attiva
sussidi, rimborsi, incentivi e premi automaticamente coperture sanitarie per
sia ai lavoratori dipendenti sia ai i datori di lavoro con studio iscritto alla
datori di lavoro (persona bilateralita, integrandosi al SSN e alle

fisica/giuridica). polizze delle Casse di Previdenza.






Per il datore di lavoro

La Gestione Ordinaria di E.BI.PRO. eroga queste prestazioni:

& Incentivi per tirocini curriculari e alternanza scuola-lavoro
(P.C.T.O.) presso lo studio

& Incentivi occupazione stabile (apprendisti, disabili, sostituti,

intermittenti, reimpiego e co.co.co.)
In sinergia con
& | Rimborsi formazione salute e sicurezza, privacy e /2;

antiriciclaggio

& | Contributi per permessi studio concessi ex. art. 109 del CCNL FONDO
PROFESSIONI

& Rimborsi spese per lo smart-working dei dipendenti

Per il lavoratore dipendente

& Rimborso dei libri scolastici dei figli

& Rimborso spese per attivita sportive (a titolo personale e/o dei figli)
& Rimborso abbonamento del trasporto pubblico locale

& Rimborso delle tasse universitarie (a titolo personale e/o dei figli)




Come utilizzare le prestazioni?

1. il Regolamento e raccogli la documentazione necessaria
2. l'apertura della finestra temporale e la maturazione
del requisito di anzianita
e accedi all'Area Riservata
la domanda di rimborso
l'importo riconosciuto

Un vantaggio prima che un diritto

Il datore di lavoro retribuisce e regola il rapporto di lavoro del collaboratore secondo le norme
del CCNL Studi Professionali. Nelle varie voci del costo del lavoro rientra la contribuzione al
welfare bilaterale curato da E.BI.PRO. e CADIPROF.

( N

— : Il versamento di 29 euro per ogni

29 € dipendente (di cui due euro a

= carico di quest'ultimo), € quanto

al mese occorre per finanziare E.BI.PRO.
e CADIPROF.

Al

FAC SIMILE BUSTA PAGA

Il welfare bilaterale e un diritto contrattuale del lavoratore:

rispettarlo conviene anche al datore di lavoro stesso!




Il CCNL Studi Professionali & il
contratto collettivo nazionale
leader del settore delle
attivita professionali,
mediche, scientifiche e
tecniche perché sottoscritto
dalle organizzazioni datoriali
e sindacali maggiormente
rappresentative:
Confprofessioni e
Filcams-CGIL, Fisascat-CISL
e UILTucCS.

Per ottenere le agevolazioni
Fiscali e contributive statali
dedicate alle imprese, la
normativa prevede che il
datore di lavoro debba
applicare i contratti collettivi
piu rappresentativi del
proprio settore e aderire ai
relativi enti bilaterali.




SCANSIONAMI

G EBIPRO

™\ WELFARE CCNL
\__J STUDIPROFESSIONALI

Visita il sito web per
conoscere le modalita di
adesione e contribuzione

alla bilateralita




APPUNTI







(5) EBIPRO

Tel: +39 06 5918786
E-Mail: info@ebipro.it

Web: www.ebipro.it




